PATVIRTINTA
Klaipédos apylinkés teismo pirmininko
2025 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. 1V-)6

KLAIPEDOS APYLINKES TEISMO
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos apylinkés teismo (toliau — Teismas) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Apra$as) nustato Teismo
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, (toliau kartu ir Teismo darbuotojai)
pareigybiy pakopy struktlira, pareiginés algos koeficienty intervalus ir koeficienty nustatymo
(iskaitant atlikus veiklos vertinimg) tvarka, priemoky mokejimo, skatinimo ir apdovanojimo bei
apmokéjimo uz budéjima ir darba poilsio ar §venéiy dieng tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty
likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy
darbo salygy sudarymo, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokejimo uz darbg, vienodo atlygio uz
tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rfipintiniy), santuokines ir $eimines padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su Teismo
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmuy,
skaidrumo ir vieumo principais.

3 ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatymu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkrigio 8 d. nutarimu
Nr. 857 (su vélesniais pakeitimais), ir taikomas tiek, kiek neprieStarauja imperatyvioms jstatymy ir
kity teisés akty nuostatoms.

4. Valstybés tarnautojy darbo uzmokestj reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas.

5. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo urmokestj reglamentuoja
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas.

6. Siame Aprade vartojamos sgvokos atitinka Valstybés tarnybos jstatyme, Darbo
kodekse, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba
istatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

7. Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficientai, priemoky, skatinimo, vertinimo
priemoniy, susijusiy su darbo uZmokes¢iu, dydziai nustatomi atsizvelgiant j Teismui skirtus
asignavimus darbo uZmokes¢iui.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMO | PAKOPAS BENDRIEJI KRITERIJAI

8. Visos Teismo valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
pareigybés vidinio palyginimo tarpusavyje blidu suskirstytos | bendra viding pareigybiy pakopy
struktiira (Aprado priedas), atsizvelgiant j pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis
nuostatos, kad tai padiai pareigybiy pakopai priskirti valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, atlicka palyginti lygiavertj, analogisko kompleksidkumo darbg. Lygiavertis



darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra reikalaujantis ne mazesnes kvalifikacijos
ir ne maziau reik§mingas jstaigai, negu kitas palyginamasis darbas.

9. Teismo darbuotojy pareigybiy pakopos ir konkretiis pareiginés algos koeficientai 18
pakopai priskiriamo pareiginés algos koeficienty intervalo nustatomi jvertinus bendruosius kriterijus:

9.1. i%silavinimg (nustatyta pareigybei);

9.2.  darbo patirtj veiklos srityje;

9.3.  savarankiSkumo lygj;

9.4. darbo funkecijy sudétinguma ir jvairove veiklos srityje;

9.5. papildomus jgfidZius ar specifines Zinias, reikalingas veiklos srityje;

9.6.  atsakomybés lygj;

9.7.  gebéjimg atstovauti, argumentuotai pristatyti pozicijg veiklos srities klausimais;

9.8.  darbo intensyvuma (krGivi nevirsijant nustatyto darbo laiko);

9.9,  kitus, darbuotojo tiesioginio vadovo vertinimu, veiklos srifiai svarbius kriterijus.

10. Teismo darbuotojy pareigybés ApraSo priede sugrupuotos j 10 pareigybiy pakopuy,
atsizvelgiant j &io ApraSo 9 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Teismo darbuotojy pareigybiy
pakopy struktiiroje auk3tiausiai Teismo darbuotojy pareigybiy pakopai priskiriama Teismo kanclerio
pareigybé, o Zemiausiai pakopai — darbininko pareigybe, apmokama taikant minimaliaja ménesing
alga (toliau — MMA), nenustatant koeficienty intervalo:

10.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai; darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias fizinio ar rankinio darbo uzduotis;

10.2. antra pakopa: pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija; darbuotojas atlieka maziau sudétingas, pasikartojancias, pagalbines
ir (ar) technines uzduotis, kurias atliekant paprastai vadovaujamasi aiSkiomis taisyklémis ir detaliai
apradytomis procediiromis arba yra priZifirimas kito Teismo darbuotojo;

10.3. tredia pakopa: pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
igsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis isilavinimas, jgytas iki 1995 mety (taip
pat §iam lygiui priskiriami i§silavinimo siekiantys studentai, turintys tik vidurinj i§silavinimg); trecios
pakopos pareigybés darbuotojas priima kai kuriuos savarankidkus veiklos sprendimus gerai
paZistamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialiasias Zinias reikia
taikyti jprastose, pasikartojantiose veiklos srityse, arba tobulinasi priZiGirimas kito Teismo
darbuotojo;

10.4. ketvirta pakopa: nuo ketvirtos pakopos prasideda valstybes tarnautojy pareigybes,
kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i¥silavinimas (aukStasis universitetinis ar aukS$tasis
koleginis), o darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, — ne zemesnis kaip aukstesnysis
i¥silavinimas; darbuotojas priima kai kuriuos savarankidkus veiklos sprendimus dél uzduotiy,
reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy; vykdo aiSkiai reglamentuotas procesines procediras; atlieka
vidutinio sudétingumo ir kartais sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia taikyti
gerai paZjstamose srityse;

10.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankidkus veiklos sprendimus dél uzduotiy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais ir
netipiniais klausimais, kuriems iSspresti butina gebéti analizuoti informacijg, ieSkoti naujy
sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultata pagal savo veiklos kompetencija,
geba savarankiskai organizuoti savo veikla; vykdo aikiai reglamentuotas procesines procediiras;

10.6. ¥esta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus de¢l uzduotiy,
reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikima susiduria su sudétingais ir daZnai netipiniais klausimais, kuriems i¥spresti biitina gebéti
analizuoti informacija, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti i§vada; gerai iSmano
teismo procesa ir (arba) kuruojama Teismo veiklos srit}; padeda teis¢jams rengti bylas; parengia ir
argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultaty pagal savo veiklos kompetencija; geba
savarankidkai organizuoti ir planuoti ne tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny veiklg (jei jy turi); gali
apmokyti, priziliréti naujai priimtus darbuotojus;



10.7. septinta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduogiu,
reikalaujanéiy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas juy
atlikima susiduria su sudétingais ir dazniausiai netipiniais klausimais; parengia ir argumentuotai
pristato pozicijg pagal savo veiklos kompetencija, gali jai atstovauti pries iSoring auditorijg;
koordinuoja konkregia Teismo veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg i$mano; turi vadybiniy
ir komunikaciniy kompetencijy; efektyviai naudoja isteklius; geba savarankiskai organizuoti ir
planuoti ne tik savo, bet ir pavaldZiy asmeny veikla (jei jy turi); valdo visas padalinio veiklos sritis ir
yra atsakingas uZ padalinio uzduogiy ir funkcijy atlikimo kokybe; apmoko / priZitiri naujai priimtus
darbuotojus; gerai i¥mano teismo procesg ir (arba) kuruojama Teismo veiklos sritj; padeda teisejams
rengti bylas; dalyvauja rengiant teismy praktikos apibendrinimus, Teismo ruo¥iamus teisinius
leidinius;

10.8. aStunta pakopa: darbuotojas atitinka septintai pakopai keliamus reikalavimus ir
papildomai: turi ekspertiniy Ziniy Teismui reikalingose sudétingose veiklos srityse, kur ekspertiniu
Ziniy trikumas gali sutrikdyti Teismo veikla; turi strateginj poZilirj — jvertina platesnj konteksta,
numato ateities galimybes ir veiklos prioritetus; organizuoja ir koordinuoja savo ir kity asmeny
veikla, uztikrindamas Teismo veiklos tiksly igyvendinima; uztikrina efektyvy itekliy valdyma; savo
kompetencijos srityje koordinuoja veiklos organizavimg su Teismo vadovybe ir (ar) teiséjais;
koordinuoja keliy veiklos sri¢iy darbus bendradarbiaudamas Teismo viduje ir su iSorinémis
institucijomis; pataria Teismo vadovybei strateginiais ir veiklos valdymo klausimais;

10.9. devinta pakopa: $iai pakopai priklauso tik teisini i¥silavinima turin¢ios pareigybés (ne
Yemesnj kaip universitetinj magistro kvalifikacinj laipsnj ir didelg teisinio darbo patirtj); darbuotojas
atitinka a§tuntos pakopos pareigybei keliamus reikalavimus ir turi teisés ekspertiniy Ziniy Teismo
jurisdikcinés veiklos srityje; kuruoja Teismo teisineés veiklos paZanga (teisés tyrimus, teismy praktika,
tarptautinius rysius); koordinuoja kity Teismo teisiniy pareigybiy darbuotojy veikla; pataria Teismo
pirmininkui veiklos organizavimo klausimais Teismo jurisdikcinés veiklos srityje; pavedus prizifiri
Teismo funkcijy atlikimo kokybe, savalaikiSkumg ir atitikti keliamiems reikalavimams; Teismo
pirmininko pavedimu atstovauja Teismui santykiuose su kitomis institucijomis, organizacijomis bei
asmenimis;

10.10. desimta pakopa: Teismo kancleris vadovauja Teismo administracijai; jgyvendina
Lietuvos Respublikos teismy jstatyme nustatytas funkcijas; priima j pareigas kitus Teismo valstybes
tarnautojus ir darbuotojus, dirban&ius pagal darbo sutartis.

11. Nustatant Teismo darbuotojy pareigybiy pakopas nevertinami konkretaus darbuotojo
gebejimai, kvalifikacija ar jo veiklos rezultatai. Keliami reikalavimai ir likestiai apibréZiami
vertinant pareigybe kaip laisva, nesusiejant su konkre&iu asmeniu.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS, KEITIMAS, ISKAITANT
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

1Z. Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai (iSskyrus pirmg pakopa, kuriai skiriama
MMA) Apraso priede nustatytas pareigines algos koeficienty intervalas — minimali ir maksimali bei
intervalo vidurio reikSmeés.

13. 7emiausios (antros) pareigybiy pakopos, kuriai nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalas, ir aukiCiausios pareigybiu pakopos, kuriai priskiriama Teismo kanclerio
pareigybé, minimali koeficienty intervalo reikimé nustatoma pagal jstatymuose Sioms pareigybéms
nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos
intervaly minimalios ir maksimalios reikémes nustatomos idlaikant nuosekly intervalo ploti ir
intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy | aukstesnes pareigybiy pakopas.

14. Pareiginés algos koeficienty intervalo plotis turi suteikti galimybg nustatyti pagristai
skirtinga atlygj konkretiems Teismo darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirtj, darbo
pobudj ir rezultatus.



193¢ Teismo darbuotojy pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus ir koeficienty intervalus nustato darbuotoja | pareigas priimantis asmuo. Teismo
kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas ji i pareigas priimanéio asmens — Teismo
pirmininko jsakymu. Teismo kanclerio maksimalus pareiginés algos koeficientas negali virSyti
Teismo pirmininko pareigines algos koeficiento dydzio, o kity Teismo darbuotojy pareiginés algos
koeficientai neturéty virsyti Teismo kancleriui nustatyto pareiginés algos koeficiento dydZio.

16. Teismo kanclerio pareiginés algos koeficientas nustatomas pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose, be Apraso 9 punkte nustatyty bendryjy kriterijy, veiklos rezultaty,
papildomai jvertinant Siuos kriterijus:

16.1. kiekybine veiklos apimtj — Teismo dydi: (1) kai Teisme iki 100 darbuotojy (be
teiséjy); 2) kai Teisme iki 200 darbuotojy (be teiséjy); 3) kai Teisme vir3 200 darbuotojy (be teiséju));

16.2. Teismo kancleriui Teismo pirmininko perduoty valdymo funkeijy apimtj (ar yra
suteiktas asignavimy valdytojo jgaliojimas; ar Teismo kanclerio pavaldumui yra perduotos Teismo
teisinés pareigybés (teiséjo padéjéjai, Teismy praktikos padaliniai ir pan.)).

17. Teismo darbuotojams, i¥skyrus Teismo kanclerio pareigybe, pareiginés algos
koeficientas, jvertinus ApraSo 9 punkte nustatytus bendruosius kriterijus, darbuotojo veiklos
rezultatus, nustatomas pareigybés pakopos koeficienty intervalo ribose, skirstant intervalg { Sias tris
dalis (zonas):

17.1.  intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reikSmes ir artéjant link vidurkio:
darbuotojas neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba)
yra mokymosi ir tobuléjimo procese, arba turi patirties jam priskirty atlikti funkeijy srityje ir atlieka
savo darba patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy ¥os pareigybés darbuotojui keliamy
reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos vir§ydamas nedidele apimtimi;

17.2.  intervalo vidurys ar jam artima reikSme: darbuotojas turi patirties jam priskirty atlikti
funkecijy srityje, atlieka savo darbg labai gerai ir puikiai uztikrindamas Sios pareigybes darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet i§ esmes ju nevir§ydamas arba virSydamas
nedidele apimtimi;

17.3.  intervalo dalis auk3&iau vidurkio iki didZiausios intervalo koeficiento reikSmes:
darbuotojas turi reik§mingos ir Teismui labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje,
atlieka savo darba puikiai, reik§mingai virSydamas vidutinius $ios pareigybés darbuotojui keliamus
reikalavimus bei laukiamus rezultatus, yra savo srities ekspertas, konsultuoja / moko kitus
darbuotojus.

18. ISimtiniais atvejais, kai yra idskirtiniy ir (arba) pladios apimties kompetencijy
bitinybe, kai tokiy darbuotojy pasitla darbo rinkoje labai ribota, kai reikia specifiniy kompetencijy
ir darbuotoja gali bati sudétinga greitai pakeisti (papildomas pareigybés pakei¢iamumo kriterijus),
tokioms pareigybéms gali bliti nustatomas iki 30 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos
koeficientas, nei maksimali ios pareigybés pakopos pareiginés algos koeficienty intervalo reikSme.
Taip pat iki 20 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas gali biiti nustatomas
Teismo struktiiriniam padaliniui vadovaujanciai pareigybei, kuri, lyginant su kity padaliniy vadovais,
igsiskiria itin dideliu pavaldZiy asmeny skai¢iumi (vir$ 50 pavaldZiy asmeny).

19. Teismo darbuotojy issilavinimas, profesinio ir (arba) vadovaujamojo darbo patirtis
nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esanéius duomenis. Kilus abejoniy dél darbuotojo
profesinio, vadovaujamojo darbo patirties, igytos kitose darbovietese, Teismo darbuotojo, atsakingo
uz personalo reikaly tvarkymg, praSymu darbuotojas turi pateikti profesinio, vadovaujamojo darbo
patirt, igyta kitose darbovietese, jrodanéius dokumentus. Nepateikusiems kitose darbovietése igyta
profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodangiy dokumenty, vertinama darbo patirtis, igyta Teisme.

20. Valstybés tarnautojams prie pareigines algos skiriamas priedas uz tarnybos Lietuvos
valstybei staZa, kurj sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos
valstybel metus. Sio priedo dydis negali virSyti 20 procenty pareiginés algos. Valstybes tarnautojams,
kuriems 2024 m. sausio 1 d. yra uzfiksuotas didesnis nei 20 procenty pareiginés algos priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei staza, priedas mokamas pagal 2024 m. sausio 1 d. fiksuotg dydj ir 3is
dydis nekinta.



21, Teismo darbuotojy pareiginiy algy koeficientai koeficienty intervalo ribose gali biiti
keitiami kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo metu, taip pat perkélimo j aukStesnes ar Zemesnes
pareigas ar i lygiavertes, bet turinias kity reikalavimy (pavyzdZiui, turinCias pavaldZiy asmeny)
pareigas atvejais, jvertinus pareigybés, i kurig perkeliama, pakopg bei jai tatkoma koeficienty
intervala. Valstybés tarnautojy vertinima reglamentuoja Valstybés tarnybos jstatymas ir Valstybeés
tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas.
Darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis, vertinimg reglamentuoja BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas ir Valstybés tarnautojy tarnybines
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas.

22. Valstybés tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla, ar darbuotojams, kuriy veikla 3 metus
i§ eilés jvertinama kaip vir$ijanti likescius, bent kartg per 3 metus gali buti nustatyta didesné
pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai valstybes tarnautojui ar darbuotojui nustatytas maksimalus
pareiginés algos koeficientas pagal Aprasa.

23; Darbo apmokéjimo sistemos pareigines algos koeficienty intervaly pakeitimai
nesukuria jpareigojimo darbdaviui keisti Teismo darbuotojy darbo uZmokes¢io dydZius, i8skyrus
atvejus, kai, pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus, darbuotojui nustatytas pareiginés algos
koeficientas tampa maZesnis uZ naujai nustatyta minimalig tai pareigybei pareiginés algos koeficiento
riba ir darbuotojo veikla virSija likes¢ius (t. y., yra pagrindas priimti sprendimg dél koeficiento
padidinimo artimiausio numatyto veiklos vertinimo metu). Jei Teismo darbuotojo veikla uz
atitinkama laikotarpj negali biiti vertinama kaip vir§ijanti lukesgius (labai gerai), tokio Teismo
darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali likti mazesnis uz Teismo darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyta atitinkama pareiginés algos koeficienty intervalo minimalia reik§me, bet negali biti
maZesnis uZ jstatymu tokiai pareigybei nustatytg koeficiento reik§més minimumg.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU, SKATINIMO, ISMOKU, MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

24. Teismo darbuotojams uZ pavadavima, papildomas uzduotis, jprastg darbo kriivj
vir§ijanéia veikla gali biti skiriamos Sios priemokos:

24.1.  uzpavadavima, kai darbuotojui radtu pavedama kartu su savo iprastomis funkcijomis
laikinai atlikti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigybei
nustatytas funkcijas, nevirSijant turimos kompetencijos: priskyrimas dirbti su kitu ar papildomu
teiséju néra pavadavimas, kol vykdomos pareigybei nustatytos jprastos funkcijos, bet gali biti
vertinamas darbo kriivio pokytis;

24.2. uZ papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virdijamas
darbuotojo jprastas darbo kriivis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui yra
pavedama atlikti pareigybés apraSyme nenumatytas funkcijas, reik§mingas vienetinio pobudzio
uzduotis;

24.3.  uZ jprasta darbo krivj virsijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes.

25. Kiekvienos darbuotojui skiriamos priemokos dydis negali biiti maZesnis nei 10
procenty pareiginés algos, o skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.
26. Priemoky dydZiai nustatomi atsizvelgiant | darbuotojo atliekamas pagrindines darbo

funkcijas ir jy santykj su papildomai atliktiny urduoiy / funkeijy / darby kiekiu, sudétingumu,
intensyvumu, mastu.

27. AtsiZvelgiant j turimas Teismo darbo uzmokescio 1é3as:

27.1. darbuotojui, ne ilgiau kaip menes] pavaduojan¢iam kit darbuotoja, skiriama 25
procenty vienos darbo dienos pareiginés algos dydzio priemoka uZ faktiskai dirbtas dienas. Siuo
atveju yra vykdomos pavaduojamo darbuotojo pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

27.2. darbuotojui, pavaduojant kita darbuotoja ne ilgiau kaip ménesj, kai yra vykdoma dalis
darbuotojo pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy, skiriama 13 procenty vienos darbo dienos

pareiginés algos dydzio priemoka uz faktigkai dirbtas dienas;



27.3. darbuotojui, pavaduojant kitg darbuotoja ilgiau kaip ménesj, yra skiriama 40 procenty
vienos darbo dienos pareiginés algos dydzio priemoka uz faktigkai dirbtas dienas;

27.4. uZ papildomy uzduodiu, suformuluoty rastu, atlikima skiriama nuo 10 iki 40 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka uZ faktitkai dirbtas dienas priklausomai nuo uzduoties
sudétingumo;

27.5. uZ jprasta darbo kriivj virSijancig veikla skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés
algos dydzio priemoka uZ faktiskai dirbtas dienas;

27.6. iSskirtiniais atvejais, kai pavedama atlikti itin sudétingas, kompleksines, didelg
reiksme Teismo tiksly jgyvendinimui turinéias papildomas uzduotis ar darbuotojui ilga laikg
nuolatinai pavaduojant kitg darbuotoja ar atliekant rastu suformuluotas uzduotis, darbuotojui gali bti
skiriamos iki 80 procenty pareiginés algos dydzio priemokos.

28. Priemokos skiriamos Klaipédos apylinkés teismo pirmininko ar teismo kanclerio
isakymais, atsizvelgiant j teismo kanclerio, darbuotojo tiesioginio vadovo, vyriausiojo specialisto
(darbui su personalu), vyresniojo teis¢jo padgjéjo ar patio darbuotojo motyvuotg praSyma (tarnybinj
pranesimg) dél priemokos skyrimo, kuriame turi biti nurodomas priemokos mokéjimo pagrindas,
konkretus priemokos mokéjimo terminas.

29. Teismo kanclerio, vyresniojo teiséjo padéjéjo ar pacio darbuotojo, pavaldaus teismo
pirmininkui, teikiamas praSymas (tarnybinis pranesimas) turi biti uZregistruotas Dokumenty
valdymo sistemoje ir teikiamas teismo pirmininkui suteikti rezoliucijg.

30. Darbuotojo tiesioginio vadovo, kuris pavaldus teismo kancleriui, vyriausiojo
specialisto (darbui su personalu), pacio darbuotojo, pavaldaus teismo kancleriui, teikiamas praSymas
(tarnybinis prane§imas) turi biti uzregistruotas Dokumenty valdymo sistemoje ir teikiamas teismo
kancleriui suteikti rezoliucija. Teismo kancleris dél skiriamo priemokos dydzio Dokumenty valdymo
sistemoje turi suderinti su teismo pirmininku.

31. Tiesioginis darbuotojo vadovas privalo kontroliuoti darbuotojo darbo apimtj ir darbo
rezultatus. Pasikeitus darbo salygoms ar atsiradus prieZasCiy, dél kuriy priemoka nebegali buti
mokama arba turéty biiti maZinama, tiesioginis vadovas ar kitas pradymg dél priemokos skyrimo
teikes asmuo apie tai tarnybiniu pranesimu turi informuoti teismo pirmininkg ar teismo kanclerj.
Teismo pirmininkas ar teismo kancleris, jvertings tiesioginio vadovo ar kito asmens, teikusio praSyma
del priemokos skyrimo, nurodytas aplinkybes, savo sprendimu gali darbuotojui paskirta priemoka
sumazinti arba panaikinti.

32. Teismas stengiasi taikyti vienodas / analogiskas skatinimo priemones, uztikrindamas
ju skyrimo aiskumg ir palyginamuma nepriklausomai nuo to, ar skatinami Teismo valstybés
tarnautojai, ar darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

33. Valstybés tarnautojy skatinimo finansines priemones reglamentuoja Valstybes
tarnybos jstatymas, o darbuotoju, dirbandiy pagal darbo sutartis, — BiudZetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas. Skatinimo priemonés rtsis ir dydis
nustatomi atsiZzvelgiant j:

33.1. atlikty darby reik§me (padalinio veiklos lygmeniu, teismo lygmeniu, visos teismy
sistemos lygmeniu);

33.2.  darbo atlikimo skubag;

33.3.  darbo apimtj ir sudétinguma;

33.4.  kity asmeny teikta pagalbg bei indelj (darbas atliktas visikai savarankiskai / darbas
tik koordinuotas / darba atliko darbo grupé ar pan.).

34. Uz nepriekaitinga pareigy atlikima Teismo darbuotojai gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:
34.1.  padeka;

342. 2 kartus per metus suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tatiau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo
laika;



343. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka / premija uZ asmeninj i8skirtinj
indélj jgyvendinant Teismui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tadiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

34.4.  vienkartine pinigine i$moka Vyriausybes nustatyta tvarka;

34.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip Teismo darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus.

35. Vienkartiné piniginé i¥moka Teismo darbuotojams gali biiti skiriama ne daugiau kaip
karta per metus ir nevir3ijant 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés algos Siais atvejais:

35.1.  tarnybiné veikla ar veikla jvertinta kaip vir§ijanti ltukescius;

35.2.  darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

35.3.  Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

354. darbuotojy gyvenimo ir tarnybos bei darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

35.5. darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru
atsistatydinantiems i§ valstybés tarnautojo ar darbuotojo pareigy.

36. Sprendima dél skatinimo priemoniy skyrimo priima Teismo pirmininkas.

37. Vienkartinés piniginés imokos mokamos i3 Teismo sutaupyty darbo uzmokestio
1ésy.

38. Uz ypatingus nuopelnus teismy sistemai Teismo darbuotojai gali buti teikiami teismy
sistemos apdovanojimui gauti.

39. Valstybés tarnautojai, turintys galioj andig tarnybing nuobauda, neskatinami, i§skyrus

atvejus, kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip vir§ijanti likes¢ius. Darbuotojai
(dirbantys pagal darbo sutartis), jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy paZeidima, neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo (dirban¢io pagal darbo sutartj) veikla
jvertinama kaip vir$ijanti likes&ius.

40, Materialiné pasalpa (toliau — pa3alpa) skiriama esant Teismo darbuotojo motyvuotam
ragytiniam pra§ymui (toliau — praSymas). PraSyme turi biiti ai¥kiai nurodyta, kodél reikalinga pasalpa,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos paZyma apie sveikatos bukle,
vaisty jsigijima arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjima patvirtinantys dokumentai,
Seimos nario mirties liudijimo kopija, paZzyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).

41. Mirus Teismo darbuotojui, Teismo pirmininkas ar Teismo kancleris, atsizvelggs |
$eimos nariy pateikta praSymg ir prie jo prideéta mirties fakta patvirtinantj dokumenta gali skirti
materialine pasalpa. Materialiné paSalpa iSmokama mirusiojo $eimos nariams.

V SKYRIUS
PAPILDOMOS SOCIALINES GARANTIJOS

42. Teismo darbuotojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

42.1. kai Teismo darbuotojai pagal kvietimg ar 3aukimg yra i¥vyke | teisma arba |
teisésaugos ar kontrolés (priezifiros) funkcijas atliekancias institucijas;

42.2. kai Teismo darbuotojai isvyke karo prievolg administruojancios kraSto apsaugos
sistemos institucijos nurodymu;

42.3. kai Teismo darbuotojai atlieka privalomaja karo tarnyba, savanori$kg nenuolating karo
tarnyba arba alternatyvigja kraSto apsaugos tarnyba (tokiu atveju garantuojamos tik einamos
pareigos);

42.4. artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikaidiy), sutuoktinio, jo tevy (iteviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriu),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

42.5. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teises akty nustatyta tvarka turi bati
atleidZiami nuo tarnybos / darbo;



426. kai Teismo darbuotojai, gave tiesioginio vadovo radytinj (jskaitant gauta elektroniniy
ry§iy priemonémis) sutikimg, yra igvyke j sveikatos prieZitiros istaigg ir valstybes ar savivaldybés
institucija ar jstaiga, — iki 1 darbo dienos per menesi;

42.7. kai Teismo darbuotojai teisés akty numatytais atvejais tobulina kvalifikacija.

VI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ DARBA IR (AR) BUDEJIMA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

43. Uz darba poilsio ir §veniy dienomis Teismo darbuotojams mokama Darbo kodekso
144 straipsnio nustatyta tvarka.
44, Teismo darbuotojy darbas ir (ar) budéjimas poilsio ir vendiy dienomis, kiek tai susijg

su teiséjy atliekamais Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekse, Lietuvos Respublikos
civilinio proceso kodekse ir kituose jstatymuose nustatytais neatidéliotinais veiksmais,
organizuojamas ir fiksuojamas pagal analogija kaip ir teiséjy, vadovaujantis Mokejimo uz darbg ir
budéjima poilsio ir $vendiy dienomis bei pavadavima bendrosios kompetencijos ir specializuoty
teismy teiséjams tvarkos aprasu, patvirtintu Teiséjy tarybos 2023 m. spalio 27 d. nutarimu Nr. 13P-
149-(7.1.2.), o atlyginamas, vadovaujantis Teismo posédZiy sekretoriy budéjimo poilsio ir Svenciy
dienomis taisyklémis.

45. Uz vir$valandinj darba, darbg poilsio, $vendiy diena darbuotojui apmokama, jei jis
tokj darba dirba Teismo pirmininko, Teismo kanclerio ar tiesioginio vadovo pavedimu.
46. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo

laikas, padauginti i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami
prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo praSymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

47. Teismo darbuotojo darbui apmoketi komandiruotés atveju taikomos Klaipedos
apylinkes teismo komandiruo&iy rengimo, jy islaidy apmokejimo tvarkos aprasas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Darbo apmokéjimo sistema nustato Teismo pirmininkas ir paskelbia vieSai Teismo
interneto svetaingje. Prie§ nustatant ar keitiant darbo apmokéjimo sistemg turi buti jvykdytos
informavimo ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

49. Sio Apraso aktualumas perzilirimas ne reciau kaip karta per metus, jvertinamas
enkliau padidinus Teismui skirta darbo urmokesdio fonda, taip pat Apradas keiiamas pasikeitus
darbo urmokestj reglamentuojantiems jstatymams, vykdant Teismo struktirinius pertvarkymus,
steigiant naujas pareigybes Teisme, atsizvelgiant | darbo rinkos pasikeitimus. Sprendimg del Apraso
keitimo biitinybés priima Teismo pirmininkas.

50. Teismo darbuotoju, esanéiy ilgalaikése atostogose, pareiginiy algy koeficientai del ju
atitikimo Aprago priede nustatytoms koeficienty intervalo riboms perzitirimi artimiausio jy veiklos
vertinimo metu po ju grizimo j darba dienos.
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